Raportul anual de remunerare a structurii de conducere a societatii
TRANSPORTURI AUTO GIULESTI S.A.

Consiliul de Administratie al TRGI (,,Consiliul de Administratie”) a elaborat in conformitate cu Politica
de remunerare a structurii de conducere a Transporturi Auto Giulesti (,Politica de remunerare”)
prezentul raport anual care cuprinde remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor structurii de
conducere a Transporturi Auto Giulesti (,Administratori neexecutivi si Directori”) in cursul anului
financiar incheiat la 31 decembrie 2022 (,Raportul de Remunerare”).

Raportul de Remunerare este supus votului consultativ al Adunarii generale ordinare a actionarilor
Societétii (,AGOA®) din data de 27/28 aprilie 2023, va fi publicat pe website-ul Societatii si va raméane
la dispozitia publicului timp de 10 ani de la publicare, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Raportul de Remunerare ofera o imagine de ansamblu a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor,
indiferent de forma, acordate sau datorate pe parcursul ultimului exercitiu financiar, membrilor
structurii de conducere in mod individual, inclusiv celor nou numiti si a fostilor membri ai structurii de
conducere, in conformitate cu Politica de Remunerare.

A. Structura remuneratiei membrilor structurii de conducere a TRGI pentru anul 2022:

Remuneratia fixd bruta a Administratorilor neexecutivi include indemnizatia fixd in bani, respectiv
sumele stabilite si votate in cadrul AGOA din 16.02.2022. Nu s-au acordat indemnizatii variabile niciunui
membru al Consiliului de Administratie. Remuneratia fixa bruta a Presedintelui Consiliului de
Administratie include indemnizatia fixd in bani, respectiv sumele stabilite si votate in cadrul AGOA din
16.02.2022.

Sumele datorate si neachitate la 31.12.2022 sunt prezentate in remuneratia totald. Remuneratia totala
respecta Politica de remunerare.

Valorile prezentate sunt aferente remuneratiilor brute acordate, dacd nu este precizat altfel, in linie cu
propunerile din ghidul propus pentru prezentarea raportului de remunerare conform Directivei
2007/36/EC. Au avut loc cresteri ale componentelor remuneratiei fixe in perioadele comparate, respectiv
in anul 2022, conform Hotararii AGOA din luna februarie.

01.01.2022- 01.03.2022-
28.02.2022 31.12.2022 an 2021
remuneratie bruta remuneratie bruta remuneratie
fixa fixa bruta fixa
Avram Valeria-presedinte CA 90000
Avram Valeria dir gen 6000
Pana Robert-membru CA 75000
Juravle Bogdan-membru CA 75000
Patrusca Eugen presedinte
CA 7200 43200
Patrusca Eugen -dir gen 28800 172800
Baltag Sofia-membru CA 7200 43200
Blanaru Mihai-membru CA 6000 36000
Valeria Avram,

Presedinte al Consiliului de Administratie/Director General



